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Met ‘liefde en af en toe een schop onder de 
kont’ zijn uitvallers in Bladel op weg naar 
baan als houtbewerker 
BLADEL - Houtbedrijf Gooskens heeft hard nieuw personeel nodig, maar dat is moeilijk te 
vinden. Persoonlijke begeleiding moet op de Houtskool in Bladel uitvallers op school en werk 
helpen aan een baan in de houtbewerkingsbranche. 
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De schaafbank in de bedrijfshal heeft ook een symbolische betekenis. Deelnemers aan de 
opleiding tot houtbewerker schaven aan hout en aan zichzelf. ,,Op tijd komen. Vragen stellen 
over een opdracht. De telefoon wegleggen en een open blik laten zien”, zijn volgens Twan 
Krekels ‘werknemersvaardigheden’ die worden geleerd. 

De Houtskool is een leerwerkplek. Het is een initiatief van houtbedrijf Gooskens in 
Hoogeloon in samenwerking met sociaal bedrijf DeMaackers in Bladel van Krekels en zijn 



compagnon Sill Paridaans. Middelbare scholieren die het in de schoolbanken niet redden 
kunnen er terecht. De opleiding richt zich ook op statushouders en mensen die zijn uitgevallen 
in een reguliere baan. 

Nieuwe doelgroep aanboren 

Gooskens heeft hard nieuwe vakkrachten nodig. ,,Het is steeds moeilijker om personeel te 
vinden”, zegt financieel directeur Ine van Gerwen-Gooskens. Met de Houtskool - een door 
Krekels bedachte verbastering van hout en school - kan een nieuwe doelgroep worden 
aangeboord. Maar die vraagt wel om goede begeleiding en een rustig tempo. In een 
productiebedrijf is dat moeilijk haalbaar. 

DeMaackers heeft al ervaring met begeleiding van de doelgroep, maar dan voor banen in de 
bouw. ,,We hebben in de afgelopen vier jaar tien tot vijftien mensen kunnen laten 
uitstromen”, vertelt Krekels. In een andere hal van het bedrijf wordt driftig getimmerd aan 
dakkapellen, overkappingen en interieurwerk. Daarmee verdient het geld om zichzelf te 
kunnen bedruipen. 

Op een leerwerkplek voelen mensen zich weer onderdeel van een groep 

Twan Krekels, DeMaackers Bladel  

In de werkplaats van de Houtskool zijn praktijkcoaches van DeMaackers en twee begeleiders 
van Gooskens Hout te vinden. De begeleiders van het bedrijf hebben van DeMaackers een 
training gekregen hoe om te gaan met de deelnemers. 

Het recept van hun aanpak? ,,Een beetje liefde en aandacht geven. En af en toe een schop 
onder de kont”, omschrijft Krekels. ,,Het is geen hogere wiskunde. Op een leerwerkplek 
voelen mensen zich weer onderdeel van een groep. Ze hebben werk dat voor hen uitvoerbaar 
is. Hun zelfvertrouwen groeit.” 

Les op Pius X én Houtskool 

De Houtskool gaat officieel in september van start, met maximaal zes deelnemers. Een deel 
van de groep is afkomstig van het Pius X-College in Bladel. De leerlingen gaan een nieuw 
programma volgen: op school krijgen ze les in rekenen en lezen, op de Houtskool volgen ze 
de houtopleiding. Die kan worden afgesloten met een praktijkverklaring die toegang geeft tot 
een mbo 2-opleiding. 

Elke persoon die we een perspectief op een goede toekomst kunnen bieden is er één 

Ine van Gerwen-Gooskens, Gooskens Hout  

Met de eerste deelnemers aan de opleiding wordt proefgedraaid. Van houtafval uit de 
productie van Gooskens wordt in de werkplaats bruikbaar hout gemaakt. Houtkrullen van het 
schaafwerk worden opgevangen in grote plastic zakken. Er komt nog een pers om van het 
houtafval briketten te maken om de kachel mee aan te steken. ,,Het is werk dat ertoe doet”, 
zegt Van Gerwen-Gooskens. 



Ze wil andere bedrijven in de houtbranche als partner bij de Houtskool betrekken. ,,Niet alle 
deelnemers hoeven naar Gooskens uit te stromen. Ze moeten zelf kunnen bepalen bij welk 
bedrijf ze zich het prettigst voelen. Het is voor ons ook een maatschappelijk initiatief. Elke 
persoon die we een perspectief op een goede toekomst kunnen bieden is er één.” 

 


